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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ml: 

Nama 	: SUPARJO, SP 

Jabatan : Pit. Inspektur Kabupaten Bengkalis 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : AMRIL MUKMININ, SE, MM 

Jabatan : Bupati Bengkalis 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kmerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian Mil, dalam rangka rnencapai target kirierja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kmerja 
tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dan perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pernberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

AMRIL M1%1, SE, MM 

Bengkalis, 	Februari 2018 

Pihak Pertama, 

41v~~ 

SUPARJO, SP 
Pernbma 

NIP. 19601205 199803 1 014 



PERJANJL&N KNERJA TAI{UN 2018 
INSPEKTORAT KABUPATEN BENGKALIS 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnva 	kualitas pengawasan 1. Opini 	BPK 	atas 	Laporan 	Keuangan WTP 
dan 	kepatuhan 	terhadap 	peraturan Pemenntah Daerah 
perundang-undangan 

2. Persentase penvelesaian tindak lanjut hasil 
pemeriksaan 	internal dan eksternal: 
 -TemuanBPK 

- Temuan Inspektorat Kab. Bengkalis 75% 

2. Menmgkatnya zona integntas 1. Jiii1h SKPD/Unit Kerja yang mendapat 1 
predikat WBK WBBM SKPD/Unit 

Keija 

3. Meningkatnya 	sistem 	akuntabilitas 1. Nilai akuntabililtas kinerja Pemerintah B 
kinerja SKPD di Lingkup Pemerintah Kabupaten Bengkalis  
Kabupaten Bengkalis 

2. Persentase 	OPD 	yang 	memperoleh 	mlai 80% 
akuntabilitas kinerja minimal CC 

4. Meningkatnya kualitas kelembagaan 1. Level Kapabilitas APIP 2 
dan SDM pengawasan 

2. Jumlah aparax pengawasan bersertifikat JFA 28 orang 
dan P2UPD 

Program 

1. Peningkatan Kapasitas Sumberdava Aparalur 

2. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

3. Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparat Pengawasan 

4. Penataan dan Penvempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengaasan  

Anggaran 

Rp. 	66.753.700,00 

Rp. 	81.807.765,00 

Rp. 	597.785.530,00 

Rp. 4.090.753.210,00 

Pihak 

AMRILiTKM1N1N, SE, MM 
SUPARJO, SP 

Pembina 
NIP. 19601205 199903 1 014 


